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Disciplina: Desenho Técnico
Médulos: 1; 2; 3; 4; 5; 15

Ano de Escolaridade: 10° Ano

Ano Letivo 2020/2021

Dimensoes

Valoracao

Areas/Dominios de
Avaliacéo
e sua Cotacgéo

Aprendizagens especificas

Descritores de desempenho

Instrumentos
e Técnicas de
Avaliacao

CONHECIMENTO

(SABER)
Conteldos de
conhecimento disciplinar,
indispenséaveis, relevantes
e significativos

O aluno deve para cada contetddo/tema do programa:

¢ Utiliza linguagem verbal na construg&o do saber;

eFaz uma leitura e interpretagéo correta de um documento
técnico

e Partilha de informacéo e expresséo de técnicas e
conhecimentos;

e Evidencia a aplicabilidade dos conceitos adquiridos;

eBusca de solucdes para os problemas propostos;

NIVEL 18-20

Adquire dominio excelente do
conhecimento disciplina/ resolucdo de
problemas/comunicacéo e pratico;
NIVEL 14-17

Revela bom conhecimento disciplina/
resolucéo de problemas/

Testes, fichas de
avaliacao,
Trabalho
individual

Outros

n
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S 70% . «Desenvolve capacidades de avaliago critica, aplicando- [cOMunicacao e pratico; instrumentos de
<3 20% as as diferentes fases do trabalho realizado; SIVEIL 10f13 hect avaliagdo formal
% e Capacidade de debater temas; d_‘;‘c’? ?nsal; :Z':(?Ite ggn r?)glrgrir:: /
” e Capacidade de analisar problemas; ISCIpiina/ resolu¢ao p.
o . ; comunicacao e pratico;
= ¢ Mostra autonomia no desenvolvimento do trabalho NIVEL 7-9
S S
S individual v ——Revela dificuldades no conhecimento
S ) O aluno deve para cada conteddo/tema do programa: disciplina/ resolucio de
2 TRABALHO PRATICO |eConhecer e usar as normas de higiene, de satde e de problemas/comunicagéo e pratico;
S seguranca no trabalho, e de prote¢do ambiental, inerentes|\;jveL 1 -6
© (SABER FAZER) a atividade profissional; Revela muitas dificuldades no
Saber fazer associado ao | e Conhecer principios tecnolégicos, simbologia e normas de|.onnhecimento disciplina/ resoluco de
conhecimento, mostrar | fabrico; o B problemas/comunicac&o e pratico;
que a.prgnc.ieu, na e Conhecer as técnicas de planeamento, preparacgéo,
disciplina execucao e controlo do trabalho;
50%
Valores 30% Definidos pelo Definidos pelo Agrupamento em documento préprio Definidos pelo Agrupamento em Registos de
Agrupamento documento proéprio Observacao
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Valores

Valoracgéo

Descritores

Palavra-chave

Comportamentos Observaveis a Privilegiar

Critérios de
classificacéo

Responsabilidade

Saber agir eticamente, consciente da

Regras

Cumpre as regras estabelecidas
E pontual e assiduo.

e 10 obrigacdo de responder pelas proprias [Responsabilidade [Trata com corregéo colegas e professores.

Integridade acOes, adequando-as as decisbes legal
institucionais.
Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor [Rigor Superacdo [Utiliza um registo de lingua adequado ao contexto
e a superacdo, exprimindo-se, Correcao Clareza |de aprendizagem (n&o utiliza caldo; ndo da erros
oralmente e por escrito, com corre¢ao ortogréaficos, de pontuacéo e sintaxe; utiliza a
e clareza. linguagem cientifica de cada disciplina...)

Exceléncia e

exigéncia 5 Ser perseverante perante as Resiliéncia Apresenta trabalho extra-aula por sua iniciativa.
dificuldades, procurando solugdes por |[Iniciativa
sua prépria iniciativa.
'Ter consciéncia de si e dos outros, Ser Pessoa Intervém com frequéncia, pertinéncia e a propésito,
adequando o seu comportamento a Direitos sociais nas aulas.
dindmica do coletivo. Deveres sociais
Levanta duvidas pertinentes Realiza os trabalhos de
Curiosidade, Querer aprender mais, manifestando casa. Frequenta as aulas de apoio.
reflexdo 5 comportamentos que concretizem esta [Trabalho

e inovacgao intencao. autbnomo

Cidadania e Desenvolver o pensamento reflexivo, [Espirito critico Fundamenta as suas opinides.

participagdo 5 critico e criativo, trabalhando a Criatividade Pesquisa, organiza e avalia criticamente a

informacao de forma pessoal e
fundamentada.

informacao.

Instrumentos de avaliagédo — Grelhas de observacao e Registo

Cotacédo Total
Realiza
frequentemente com
oportunidade e
correcdo global os
comportamentos
enunciados.

Cotacdo intermédia
Realiza com
discrepancias na
frequéncia,
oportunidade e
correcao os
comportamentos
enunciados.

Cotacdo Nula
N&o Realiza com
oportunidade e
correcdo global os
comportamentos
enunciados.
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Desenvolver o pensamento reflexivo, |Diversidade Fundamenta as suas opinides.
critico e criativo, trabalhando a Direitos Humanos [Pesquisa, organiza e avalia criticamente a
informacao de forma pessoal e informacéao.
fundamentada.
Demonstrar respeito pela diversidade |Solidariedade Respeita todos os colegas e todos os professores,
humana e cultural e agir de acordo Sustentabilidade [aceitando as diferengas.
com os principios dos direitos humanos/Comunidade
Projetos
Negociar a solucdo de conflitos em prol
da solidariedade e da sustentabilidade Participa na concec¢éo e na concretizacéo de
ecoldgica, desenvolvendo projetos a projectos.
concretizar na comunidade.
Ser interventivo, tomando a iniciativa e [Empreendedorismo
sendo empreendedor, apresentando e Potencia dindmicas no grupo de trabalho.
desenvolvendo ideias concretizaveis.
Manifestar a autonomia pessoal Respeita as instalacdes e o ambiente.
centrada nos direitos humanos, na Autonomia Direitos N&o manifesta comportamentos de ambito
Liberdade 5 democracia, na cidadania, na Humanos disciplinar ou fora da tarefa (faltas disciplinares,
equidade, no respeito mutuo, na livre |Democracia comportamentos
escolha e no bem comum, agindo em perturbadores...)
conformidade dentro de um coletivo.




